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	一、招聘条件
	1.现役军人（确定于今年3月份退役的除外）；
	2.全日制高校在读的非应届毕业生；
	3.曾因犯罪受过刑事处罚或者曾被开除公职的； 
	4.涉嫌违法违纪正在接受审查的人员和尚未解除党纪、政务等处分的人员；
	5.在各级公务员招考和事业单位公开招聘考试中被认定有严重违纪违规行为尚在禁考期内的人员；
	6.按照《事业单位公开招聘人员暂行规定》（人事部令第6号）、《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔
	7.襄阳市(含县市区)机关事业单位在职在编人员；
	8.法律法规规定的其他情形。
	二、报名及资格审查
	1.年龄条件均按周年计算，年龄从1月1日起算，如某岗位年龄要求35周岁及以下，即为1989年1月1日
	2.毕业证、学位证，国（境）外学历、学位认证证书，报名所需其他相关证件资料，应于2025年7月31日
	3.毕业证书上专业名称未到二级目录（例门类：04教育学-一级学科目录：0401教育学-二级专业目录：
	4.资格审查贯穿招聘全过程，应聘人员应如实提交有关信息和材料，凡信息填写不真实、不完整或错误的，责任
	三、考试
	（一）考试方式
	考试采取面试方式进行，包括讲课、说课和答辩三个环节，主要测评岗位所需业务能力、工作技能。如同一岗位报
	（二）入围比例
	面试入围最低比例为1：3，达不到规定比例的，按实际参考人数确定。有笔试环节的岗位依笔试成绩从高到低排
	（三）总成绩计算
	面试采取体操计分法，满分为100分，考官赋分到小数点后两位，一律实名签名。如无笔试环节，面试成绩即为
	面试成绩最低合格分数线为80分，到达合格线的考生方能进入下一环节。
	四、体检和考察

